
 
 
 
 

Human Resources Business Partner 
Interessentenangaben 
 
 

Bitte auf der Rückseite fortsetzen! 

 

 
Name Geburtsdatum 
  

 
Adresse 
 

 
Telefon e-Mail  
  

 
Schulische Ausbildung und Berufsausbildung – Zutreffendes bitte ankreuzen und Angaben ergänzen!  
 
          Abgeschlossene Lehre – LAP zum: ____________________________________________________ 
 

 
           Matura – Schulform bitte angeben:   
 
 
           Akademische Ausbildung – bitte geben Sie Ihr Studienfach bekannt:  
  
 
           Sonstige zusätzliche Ausbildungen:  
 
 
 

 
Welche Ausbildungen haben Sie im Human Resources Management absolviert? 
 
         WIFI Human Resources Assistant 
 
         WIFI Human Resources Management 
                 Personalmanagement 
                 Personalentwicklung 
                 Arbeitsrecht 
 
         Masterstudium Human Resource Management & Arbeitsrecht MOEL, FH Burgenland  
 
         Sonstige:  
 
 

 
  



Über welche praktischen Erfahrungen im Human Resources Management verfügen Sie? 
 
 

 
 

Welche Führungserfahrung haben Sie? Bitte geben Sie den Zeitraum und den Bereich sowie die Anzahl 
der zu führenden MitarbeiterInnen an! 
 

 
 

Welche Vorkenntnisse, praktische Erfahrungen oder Ausbildungen haben Sie im Arbeitsrecht? 
 

 
 

Welche Ziele verfolgen Sie mit der angestrebten Ausbildung zum Human Resources Business Partner? 
 

 
  



Ich bestätige die Richtigkeit meiner Angaben: 
 
 
 
 
 
 
Unterschrift der Bewerberin, des Bewerbers 
 
 
 
 
Diesen Bereich bitte NICHT ausfüllen! 
 

 

 
 
 

Bitte bringen Sie das ausgefüllte Formular zum Informationsabend mit – 
herzlichen Dank! 

Dokumentation Einzelgespräch:  
 

Ergebnis aus angegebenen Daten: 

 
Zusammenfassung Führungserfahrung 
 
          Aufnahme OK 
          Einzelgespräch  
          Aufnahme derzeit nicht möglich 

 
Zusammenfassung Arbeitsrecht 
 
             Aufnahme OK 
             Grundlagen AR empfohlen 
             Grundlagen AR verpflichtend 

 
Zusammenfassung Zielsetzung 
 
          Aufnahme OK 
          Einzelgespräch  
          Aufnahme derzeit nicht möglich 

 


